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Fixa critérios e condicoes para
acompanhamento e controle de afastamento
de docentes para curso de pos-graduacio em
mestrado, doutorado e pos-doutorado.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU) da Universidade do Estado da
Bahia (UNEB) no exercicio de suas competéncias legais e regimentais, em consondncia com a
Lei Federal n° 9.394/96, Estaduais n°® 6.677/94 ¢ n° 8.352/02, com o Decreto Governamental n°
7.899/01 e o que consta no processo n° 0603130116589, em sessdo desta data,

RESOLVE:

Art. 1°. Fixar critérios e condi¢cdes para acompanhamento e controle de
afastamento de docentes para curso de pos-graduacao em mestrado, doutorado e pds-doutorado.

Paragrafo Unico. O afastamento para qualificagdo profissional ¢ direito pleno do
docente, computado como de efetivo exercicio académico e passa a ser regulado pela presente
Resolugdo, de acordo com os seguintes critérios:

I - ser docente do quadro efetivo da institui¢do e ter concluido o Estagio
Probatorio;

II - comunicar por escrito ao Departamento da pretensdo de participar de
processo seletivo de pos-graduacdo, constante da programacgdo do Departamento e do Plano
Individual de Trabalho (PIT); e,

III - ter sua solicitacdo apreciada pela area de conhecimento, pelo Colegiado de
Curso e, posteriormente, deliberada pelo Conselho de Departamento.

Art. 2°. O afastamento serd concedido mediante comprovagdo de que o docente
foi aprovado em programa de pds-graduagdo oferecido por instituicao oficial e devidamente
recomendado pela CAPES/MEC.

§ 1°. Com relagdo a Cursos no Exterior, o Programa devera ser reconhecido pelo
sistema oficial de educagdo do respectivo Pais.

§ 2°. Serd permitido o afastamento parcial, para cursos realizados no Brasil, de
acordo com opg¢ao explicita do interessado.

Art. 3°. Cabera ao Departamento planejar e garantir o processo de liberacdo do
docente, procedendo as adequagdes necessarias, no semestre anterior ao afastamento do
interessado, com o apoio da Pré-reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PGDP), para
assegurar o funcionamento regular de suas atividades, através de:



a) remanejamento de carga horaria entre os docentes do Departamento,
quando houver disponibilidade de professor da area;

b) indicacdo de professor da propria instituigdo na condi¢do de
cooperador;

c) selecdo publica docente, para professor substituto; e,

d) contratagdo de professor de outra instituicdo através de processo de
selecdo simplificada, na condicdo de professor Visitante.

Parigrafo Unico. Esgotadas as possibilidades previstas nas alineas antecedentes,
o pleiteante aguardara situagdo favoravel, assegurando-se-lhe o carater de prioridade.

Art. 4°. Quando se tratar do afastamento de mais de um docente da mesma area,
o Departamento, ouvido o Colegiado, obedecerd, em ordem de prioridade, os seguintes critérios
para liberagao:

a) ndo possuir o docente qualificagdo stricto sensu,

b) estar envolvido/desenvolvendo projetos de ensino, pesquisa e/ou
extensao aprovados pelo Departamento, devidamente registrados no SIP,
PIT e NUPE;

¢) ter maior tempo de servigo na instituicao;

d) maior regime de trabalho na instituicao;

e) maior tempo decorrente da ultima qualificacdo stricto sensu; e,

f) maior numero de trabalhos cientificos publicados.

Art. 5°. A duracdo do afastamento serd de vinte e quatro meses para os cursos de
mestrado, de quarenta e oito meses para os cursos de doutorado e de doze meses para os cursos
de poés-doutorado, prorrogéveis por até doze meses.

§ 1°. O pedido de prorrogacdo de que trata o caput deste artigo serd solicitado
pelo requerente com as devidas recomendagdes e justificativas do orientador e/ou Coordenagao
do programa de pos-graduagdo, acompanhado de plano de trabalho para apreciagdo e aprovagao
do Conselho de Departamento.

§ 2°. A duracao do afastamento especificado no caput deste artigo aplica-se tanto
para os cursos regulares quanto para os cursos modulares.

§ 3°. O pedido de afastamento para cursos no exterior devera observar as normas
estabelecidas pela legislacao vigente.

Art. 6°. Ao solicitar o afastamento, o docente devera apresentar a seguinte
documentagao:

a) comprovante de aprovacao no programa de pos-graduacao;

b) formuléario de afastamento, fornecido pela Pro-reitoria de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas (PGDP) devidamente preenchido;

¢) termo de compromisso de retorno ao Departamento de lotagao; e,

d) Declaragdo do Departamento de atendimento ao exposto no Art. 3°
desta Resolucao.

Paragrafo Unico. Apos apreciacio e aprovacdo do pedido de afastamento pelo
Conselho de Departamento, a Direcdo deverd encaminhar a documentagdo supracitada,



acompanhada de certiddo de ata a Pro-reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
(PGDP), para providencias cabiveis.

Art. 7°. O controle e acompanhamento do docente em pos-graduacao serao feitos
mediante apresentagdo semestral de relatdorio em formuldrio proprio e comprovante de
matricula, que serdo encaminhados ao Departamento com coOpia a Pro-reitoria de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas (PGDP).

Paragrafo Unico. O docente terd seu afastamento interrompido caso nao
apresente a documentacgao contida no caput deste artigo.

Art. 8°. O docente assumird o compromisso, mediante termo escrito, de retornar
para o Departamento de Lotacdo, apos a realizagao do curso, para cumprimento do periodo igual
aquele do afastamento, com carga horaria ndo inferior ao regime de trabalho que possuia durante
o periodo do curso.

§ 1°. O docente s6 podera solicitar novo afastamento para cursos de pods-
graduacao no Pais mediante apresentagdao de justificativa consubstanciada e aprovacao do
Departamento.

§ 2° O docente somente podera participar de estudos de pds-graduagdo no
exterior mediante expressa autorizacdo do Governador do Estado. A auséncia ndo excedera a 2
(dois) anos, prorrogaveis por mais 2 (dois) anos e, findo o estudo, somente decorrido igual
periodo podera ser permitida nova auséncia.

§ 3° E vedado o estabelecimento de vinculos com programas especiais
remunerados durante o periodo de afastamento.

Art. 9°. Ao docente afastado serd assegurado o saldrio, somado as vantagens
resultantes da manutencao de seu vinculo com a Universidade.

Paragrafo Unico. O docente que se afastar, nos termos da presente Resoluco,
apos seu retorno, ndo poderd licenciar-se para tratar de interesse particular, nem pedir
exoneracao antes de decorrido prazo igual ao do seu afastamento, salvo mediante indenizagao
prévia das despesas referentes ao periodo em que esteve afastado.

Art. 10. O docente poderd se beneficiar de ajuda de custo ou bolsa de estudo,
quando seu afastamento ocorrer mediante vinculo com programa da UNEB ou de outras

institui¢cdes de ensino superior, devidamente recomendadas pela CAPES.

Art. 11. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial a Resolugdo CONSU n° 462/2007.

Serrinha/BA, 06 de marco de 2015.

Jose Bites de Carvalho
Presidente do CONSU



